La menace de suppression de frais de poursuite et amendes de penaiite irrite :

Les agents des Impots sont en greve
Ceux du Trésor s’y préparent aussi

Une menace de suppression des frais de pour-
suite et amendes de pénalité, institués par des
textes de lois datant de 1984, provogue des re-
mous & la direction générale des Impéts et a
celle du Trésor public. Aux Impdts, les agents®
ont, a l'issue de leur assemblée générale d'hier,
mercredi 11 janvier 2017, décide d'entrer en
gréve séche pour obliger leurs responsables de
surseoir a cette décision. D'apres une source,
depuis le 30 décembre 2016, les frais de pour-
suite ne tombent pas, bien que les agents aient
déposé tous les bordereaux. Quant aux
amendes de pénalité, ils n'en ont obtenu qu'un
seul trimestre sur les quatre de I'année 2016.
C'est la suppression de ces avantages légaux
qui décourage les agents des Impdts et les
améne a cesser leur service minimum destiné &
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permettre des recouvrement de recettes, confie
un agent. Lors d’une rencontre, le secrétaire ge-
néral du ministére des Finances et du Budget se
serait engagé a résoudre ce probléme. Mais,
aprés un compte rendu a l'assemblée générale,
la base a décidé d'observer une gréeve séche, a
partir d'aujourd’hui, jeudi 12 janvier 2017. Les
fonctionnaires de la direction générale des Im-
péts disent attendre un geste de bonne foi du
coté de leur hiérarchie avant de reprendre le ser-
vice.

La gréve en projet

Les agents du Trésor public, aussi, n'écartent
pas l'idée d'entrer en gréve a partir du lundi 16
janvier prochain, s'ils ne sont pas situés sur leur

Publication du 8¢ Rapport de Conciliation I'TIE 2014

L’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Tchad (ITIE-TCHAD), in-
forme le public que le 8¢ rapport de conciliation des chiffres portant sur les paiements déclarés ver-
sés par les entreprises extractives pour I'année 2014 et les revenus déclarés percus par I"Etat
Tchadien pendant la méme période, est déja disponible sur son site web (www.itie-tchad.org).

L'Etat a déclaré avoir recu au titre de I'année 2014, 1 977 398 346 USD aupres des entreprises du :
secteur extractif et les Entreprises ont déclaré avoir versé a I'Etat : 1938 694 569 USD soit une |
différence de 38 703 777 USD.

_La contribution du secteur extractif (pétrolier et minier) dans les revenus budgétaires a atteint

sort. Iis disent avoir entendu des rumeurs d'une
éventuelle suppression de leurs frais de pour-
suite, d'habitude versés a la quinzaine. Au ni-
veau du ministere des Finances, leurs
préoccupations ont juste été recueillies par le di-
recteur du cabinet du ministre, il y a deux jours,
confient quelques agents.

L'origine de cette décision.

Que ce soit pour les agents de la direction géné-
rale des Impdts ou pour ceux du Trésor, tout le
monde s'interroge sur l'origine de cette décision.
Selon ces agents, il N’y a pas une décision écrite
qui supprime ces avantages. Des agents des im-
pots ont juste appris que c'est une décision de
«la hiérarchie», sans autre précision. L'octroi de
ces frais de poursuite et amendes de penalité
par exemple, encourage pourtant les agents qui
descendent sur le terrain pour des verifications,
notifications et recherches des contribuables
passés maitres dans I'art d’esquiver les impdts.

Lapia Béati

| des Agents de 'Administration du Travail (SAAT)

71.24% en 2014 contre 72,99% en 2013.

N
L (to

R
:
Le secteur extractif emploie 1 537 employés dont 1 298 sont des nationaux. Le secteur pétrolier i
est le principal employeur avec 1 330 employés contre 027 pour le secteur minier f

_Selon les chiffres collectés et conciliés relatifs aux exportations, les exportations du secteur extrac-
tif ont totalisé une valeur de 3 318 millions d’USD en 2014 contre 3500 millions d’USD en 2013. |

———

Par un communiqué de presse, signé de son
président, M. Désiré Kouago Zam, le Syndicat

appelle ses militantes et militants a la reprise du
travail dans toutes les inspections du travail du
pays. Malgré le manque de dialogue du coté du
ministére de la Fonction Publique, du Travail et
Dialogue Social, selon lui, le SAAT invite tous
ses militants au respect des termes de son com-
muniqué. Le SAAT regroupe les contréleurs et
inspecteurs du travail.
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Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives :

Le Tchad s’engage aux

Dans une letire adressée le 20 mars 2018,
au président du conseil d’Administration
(PCA) de !'Initiative pour la Transparence
dans les Industries Extractives (ITIE inter-
nationale), résidant a Oslo (Norvege), le mi-
nistre du Pétrole et de I'Energie, maitre
Béchir Madet, président du Haut Comité
National de I'TIE au Tchad, réaffirme I'en-
gagement du pays «a continuer la mise en
ceuvre de I''TIE, malgré le contexte écono-
mique et financier difficile» consécutif a la
chute du prix du pétrole et «aux engage-
ments financiers du Tchad vis-a-vis de
Glencore.»

Par cet engagement formel du Tchad, écrit
le ministre du Pétrole et de I'Energie, le gou-
vernement prend la décision de publier, au
niveau du secteur pétrolier, les contrats de
concession et les contrats de partage de
production. La lettre de maitre Bechir Madet

engage aussi le Tchad a prendre la décision
de publier les anciens contrats financiers de
la Société des Hydrocarbures du Tchad
(SHT). S'agissant du contrat consolide en
svigueur, le ministre du Pétrole et de I'Ener-
gie promet que les principales informations
seront publiées dans le rapport de I'ITIE.

Un cadre pétrolier déja dans le PND

Dans le cadre de la publication des proprié-
tés reelles, une feuille de route a été établie
pour leur divulgation en 2020. Mais, d'ores
et déja, les informations sur les propriétaires
légaux sont disponibles. Maitre Béchir
Madet rassure que, pour le cadastre pétro-
lier, le gouvernement du Tchad a planifié sa
mise en place dans le cadre du Plan Natio-
nal de Développement (PND), dont I'effecti-
vité est prévue au 31 décembre 2019,

publications exigées par 'I'TIE

Le Tchad, qui a adhéré a I'Initiative pour la
Transparence dans les Industries Extrac-
tives (ITIE), en octobre 2007, a atteint le sta-
tut de «Pays conforme» en octobre 2014.
G.N.S.N.
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Publication des contrats pétroliers et mise en ceuvre de 'ITIE :

I’ITIE internationale adoube le Tchad

de la validation du Tchad, qui doit démarrer le 1°r
septembre 2018, I'ITIE internationale encourage
toutes les parties prenantes au sein du Haut Comité
National de I'ITIE-Tchad a redoubler d'efforts dans
la publication des donneées ITIE, la mise en ceuvre
de la politique du gouvernement en matiere de pu-
blication des contrats et la mise en ceuvre de la
feuille de route sur 1a divulgation de la proprieté
reelle.

Suite a la lettre du ministre du Pétrole et de 'Ener-
gie, maitre Béchir Madet, président du Haut Comite
National de I'Initiative pour la Transparence dans les
Industries Extractives au Tchad, adressée le 20
mars dernier, le président du conseil d’Administra-
tion (PCA) de I'lTIE internationale, M. Fredrik Rein-
feld, résidant a Oslo (Norvege), par le biais de M.

| Jonas Maberg, directeur exécutif du secrétariat in-

; ternational, se félicite de I'engagement du gouver-

‘ nement du Tchad & poursuivre la mise en ceuvre de
linitiative.

ol vl

Selon les termes de cette lettre, le Tchad, plus pré-
cisément les représentants de la Société des Hy-
drocarbures du Tchad (SHT), constituent des
membres clés du groupe de travail de I'ITIE sur la
thematique du commerce des matiéres premiéres,
aux cotés de leurs pairs représentant des entre-
prises nationales du pétrole du Cameroun, du
Ghana, de I'lndonésie et de la Norvege.

Des efforts dans la publication des données

Par cette lettre de M. Jonas Moberg, le secrétariat
international de I'ITIE se tient 4 la disposition du
gouvernement du Tchad et de I''TIE-Tchad, pour
tout appui dans le cadre de sa validation dans les

mois qui suivront. Dans le cadre de la préparation G.N.S.N.
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Publication des contrats pétroliers et mise en ceuvre de I'ITIE :

ale adoube le Tchad

L’ITIE internation

Suite 2 la lettre du ministre du Pétrole et de I'Ener-
gie, maitre Béchir Madet, président du Haut Comité
National de I'lnitiative pour la Transparence dans les
industries Extractives au Tchad, adressée le 20
mars dernier, le président du conseil d'Administra-
tion (PCA) de I'ITIE internationale, M. Fredrik Rein-
feld. résidant a Oslo (Norvége), par le biais de M.
Jonas Moberg, directeur exécutif du secrétariat in-
ternational, se félicite de 'engagement du gouver-
nement du Tchad & poursuivre la mise en ceuvre de
I'initiative.

Des efforts dans la publication des données

Par cette lettre de M. Jonas Moberg, le secretariat
international de I'ITIE se tient a la disposition du
gouvernement du Tchad et de I''TIE-Tchad, pour
tout appui dans le cadre de sa validation dans les
mois qui suivront. Dans le cadre de la préparation

W

de la validation du Tchad, qui doit démarrer le 1°r
septembre 2018, ITIE internationale encourage
toutes les parties prenantes au sein du Haut Comité
National de I'ITIE-Tchad & redoubler d'efforts dans
la publication des données ITIE, la mise en ceuvre
de la politique du gouvernement en matiere de pu-
blication des contrats et la mise en ceuvre de la
feuille de route sur la divulgation de la propriété
réelle.

Selon les termes de cette lettre, le Tchad, plus pré-
cisément les représentants de la Sociéte des Hy-
drocarbures du Tchad (SHT), constituent des
membres clés du groupe de travail de I'TIE sur la
thematique du commerce des matieres premiéres,
aux cotés de leurs pairs représentant des entre-
prises nationales du peétrole du Cameroun, du
Ghana, de I'lndonésie et de la Norvege.

: G.N.S.N.
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I’ITIE-Tchad a exécuté 9 sur 38 activités en 2017

Sur les 38 activités de I'Initiative pour la
Transparence dans les Industries Extrac-
tives au Tchad (ITIE-Tchad), prévues pour
I'année 2017, seulement 9 ont pu étre exe-
cutées, a annonce, hier, jeudi 5 juillet 2018,
I'expert en Communication de I'ITIE-Tchad,
M. Younous Azaki Taha, lors de la présenta-
tion du rapport sur les activités de I'année
derniére. M. Younous Azaki Taha justifie la

non réalisation des 29 autres aclivites par
des difficultés financiéres.

Un outil de communication
Mme Amina Mahamat, coordinatrice du Se-
crétariat Techniqgue Permanent de I'ITIE-
Jchad, souligne que, le rapport annuel
d'avancement est un outil de communica-
tion important, car, au-dela du devoir de ren-

Ire compte, il permet, également, de vérifier
si I''TIE est en train d'atteindre ses objectifs
de mise en ceuvre tels qu'établis dans le
plan de travail. Mme Amina Mahamat rap-
pelle qu'il est demandé aux pays mettant en
ceuvre 'ITIE, dont le Tchad, d’examiner les
résultats et I'impact de sa mise en ceuvre,
sur la gouvernance des ressources natu-
relles, résumant les progrés, les forces et

nNe U ges o c;bw"t(- oy

<%

_faiblesses constatées, au cours de I'année
| précedente. «L objectif recherché, & travers
| cette rencontre, est de le rendre public, par

le biais des médias, afin de permettre, aux

eventuels utilisateurs et lecteurs, d'avoir une
vision globale sur I'ensemble du processus

ITIE, et leur donner les moyens d'apprécier

les fondements des actions programmeées

et realisees», explique la coordinatrice du

Secretariat Technique Permanent de I'ITIE-

Tchad.

D. Mitta
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I’ITIE-Tchad a exécuté 9 sur 38 activités en 2017

Sur les 38 activités de I'Initiative pour la Transpa-
rence dans les Industries Extractives au Tchad (ITIE-
Tchad), prévues pour I'année 2017, seulement 9 ont
pu étre exécutées, a annoncé, le jeudi 5 juillet 2018,
I'expert en Communication de I''TIE-Tchad, M. You-
nous Zaki Taha, lors de la présentation du rapport sur
les activités de I'année derniére. M. Younous Zaki
Taha justifie la non réalisation des 29 autres activités
par des difficultés financiéres.

Mme Amina Mahamat, coordinatrice du Secrétariat
Technique Permanent de I'ITIE-Tchad, souligne que,
le rapport annuel d’avancement est un outil de com-
munication important, car, au-dela du devoir de ren-
dre compte, il parmet, également, de vérifier si I'lTIE
est en train d'atteindre ses objectifs de mise en
ceuvre tels qu'établis dans le plan de travail. Mme

Amina Mahamat rappelle qu'il est demandé aux pays
mettant en ceuvre I'lTIE, dont le Tchad, d’examiner
les résultats et I'impact de sa mise en csuvre, sur la
gouvernance des ressources naturelles, résumant
les progres, les forces et faiblesses constatées au
cours de I'année précédente.

«L'objectif recherché, a travers cette rencontre, est
de le rendre public, par le biais des médias, afin de
permetire aux éventuels utilisateurs et lecteurs
d’avoir une vision globale sur I'snsemble du proces-
sus ITIE, et leur donner les moyens d'apprécier les
fondements des actions programmées et réalisées»,
explique la coordinatrice du Secrétariat Technique
Permanent de I'ITIE-Tchad.

D. Mitta




Industries extractives : ' :
Le Tchad dispose des atouts de transparence |

[
I
Le secrétariat technique permanent de I'Initiative pour la transparence i
dans les industries extractives (ITIE)-Tchad a présenté le jeudi 6 juil- 1

let 2018 son rapport d‘activité 2018 aux journalistes au sein de son !

siége. Trois experts a savoir, Younous Azaki Taha, Abraham Guidimti et :

Abadam Abakar Maina ont mené les débats. La séance a été ouverte
la coordinatrice, Mme Amina Mahamat.

e pian d'action triennal
L2015-2017 de [ITTIE-
M Tchad est axe sur 7 stra-
tégies. Au titre du premier
axe qui est le renforcement §
du role du groupe multipartite §%.
dans I'amélioration de la qua- §*,
lité de la gouvernance in- Jid
terne, 8 activités sont prévues
dont 2 réalisées, 3 en cours et
3 non réalisées. I| est inscrit ;
dans I'axe renforcement de la ik Yems
transparence et de la bonne
gouvernance dans le secteur des indus-
tries extractives 8 activités dont aucune
n'est réalisée, 4 sont en cours. Dans la
production et la publication des rapports
ITIE, sur les 10 activités prévues, seule-
ment 4 sont réalisées. Aucune activité

n'est réalisée pour 2 commenication et

2 wigarsstion de B norme &t des rap-
pors. Powrtant, § ost préwy 3 terme 3 ac-
Dwitss Seglement 7 actwiltss s § sont
efiectves powr 2 QU oSt @y renfiorce-

| W des pactss =chmigues &t opirz-

tomnelies des parbes presantes. L2
orsoiiczton 2 & perennisation du pro-
c=ssus ITIE reste totale. Sinon, Cest I
mobiisation des ressources financiéres et
E=Chmigues gui selon le rapport fait de-
fauts. Bref, les activités exécutées entie-
rement représentent 24 %, les activités
en cours 18 % et non réalisées 58 %.

Le rapport note des points de satisfaction
et d'inadéquation au vu des exigences
ITIE. Sur celles répertoriées, c'est I'exi-
gence 2 sur le cadre légal et institution-
nel, y compris I'octroi des licences qui a
connu moins d'avancée. L'auto évaluation
a révélé que l'octroi des licences, le re-

g&stre des licences, les contrats, la pro-

priété réelle entre autres ne répondent
pas a certaines normes. A I'exigence 7, il
est constaté I'insuffisance des débats pu-
blics. Toutes les limites constatées dans
les activités sont dues au mangue de fi-

nancement. Sur un budget total en res-
sources de plus de 900 cents millions de

FOAA, seulement plus de 22 sont réali-
sees

Seion lexpert en communication de
[ITEE-Tchad Youmous Azaki Taha, I'éva-
ii=hon ges recommandations du rapport
2015 n'est pas faite parce que I'équipe
gui doit s'en charger n'a pas déposé son
2pport. Ce qui n'a pas permis de remplir
ceriaines cases dans le rapport. Malgré
les insuffisances, I'TTIE-Tchad présente
ges atouts comme |"ancrage institution-
nel, le soutien politique, une organisation
pyramidale adaptée aux besoins, etc. Le
Tchad sera évalué le ler septembre 2018.

La coordinatrice de I'ITIE-Tchad, Mme
Amina Mahamat a souligné que les jour-
nalistes sont ['une des parties prenantes
incontournables dans la mise en ceuvre
du processus ITIE.

Badoum Oumandé Henri

par |
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Rapport d’avancement des activités de 2017

LITIE-Tchad présente e bilan des réalisations

PITIE-Tchad., «

Les membres du STP présentant le rapport

d'ava:]cemem des agtivités.

presse nationale, le 05 juillet

2018, intervient deux mois
avant 'évaluation du Tchad par le
secrétariat international de I'Initia-
tive pour la transparence dans les
industries extractives (ITIE), le 1*
septembre prochain. Ce rapport fait
suite aux exigences 7.4 et 8.4 de |a
Norme ITIE, relatives & Pévaluation
des résultats et des échéances de
publication. C'est un document
structuré en neuf points conformé-
ment a la note technique d’orienta-
tion N°S (rapports  annuels
d'avancement) du secrétariat inter-
national ITIE, mise 3 jour en avril
2016.

La présentation du rapport a Ia

Pour la coordinatrice de ITIE, Amina
Mahamat, ce rapport a été élaboré
par le secrétariat technique perma-
nent en collaboration avec les
membres du haut comité national
et le groupe multipartite et de
toutes les parties prenantes du pro-
cessus de la mise en ceuvre de

L'objectif recher-
ché a travers la
rencontre avec la
presse est de le
rendre  public
afin de permet-
tre aux éventuels
utilisateurs et
lecteurs d’avoir
une vision glo-
bale sur I'ensemble du processus
ITIE, et de leur donner les moyens
d'apprécier les fondements des ac-
tions programmées et réalisées »,
précise |a coordinatrice.

Sur les 38 activités prévues au cours

de I'année 2017, seulement 9 ont

été réalisées, 7 sont en cours de
réalisation et les 22 restantes ne
sont pas réalisées a cause des diffi-
cultés liées & leur financement.

A noter que le rapport annuel
d’avancement est un outil de com-
munication important, car au-del3
du devoir de rendre compte, il per-
met également de vérifier si I'TIE
est en train d'atteindre ses propres
objectifs de mise en ceuvre, tels
qu’établis dans le plan de travail ou
encore le processus ITIE donne les
résultats escomptés.

Noland Boukar

La Voix N°433 du 09 au 16 juillet 2018
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