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COMPTE.RENDU DES SEANCES DE DISSEMINATION DU RAPPORT 2012 TENUES DU
01 AU 15 AVRIL 2014 DANS LES DIX ARRONDISSEMENTS DE N'DJAMENA

Du 01- 15 avril 2014, se sont déroulées dans les dix arrondissements de N'Djaména
plusieurs séances de dissémination du rapport de conciliation ITIE pour ’année 2012
conformément au calendrier et arrondissement cités en annexe. Les séances visent
d‘une manidre globale, les élus locaux des dix arrondissements que compte
N'Djaména et leurs populations parmi les participants venant des Associations et
ONG de la Société civile, des cadres des services déconcentrés de I'Etat, des

opérateurs économiques et des medias.

L’Objectif global de la présente activité se trouve : « la publication du 6" rapport de
conciliation 2012 » dans la ville de N'Djaména. De maniere spécifique :
. Rendre accessible le 62me rapport de conciliation
- Echanger avec les conseillés municipaux des dix arrondissements de la ville
de N'Djamena sur le processus de mise en ceuvre de I'ITIE au niveau
international et national ;

- Informer les populations de ces arrondissements du niveau de mise en ceuvre

de YITIE au Tchad ;




- Partager les informations sur le contenu du 62me rapport de conciliation.

Pendant les séances dans chaque arrondissement, toutes les interventions ont porté

sur:

- Rappel du contexte international et national de I'ITIE

. FEtat d’avancement de la mise en ceuvre de I'ITIE au Tchad

. Contenu du 6eme rapport de conciliation.
Les présentations sont toutes identiques dans tous les dix arrondissements et ont
débuté par la premitre partie sur les généralités de 1'TTIE (Introduction, date de
lancement, objectifs visés par I'TTIE, évolution de VITIE vers la Norme et le processus

d’adhésion par un pays).

La deuxiéme partie intitulée la mise en ceuvre de V'ITIE au Tchad a porté sur :

- Les grandes étapes de I'ITIE au Tchad en passant par 'année 1999 qui a vu la
promulgation de la loi 001 relative a la gestion de revenus du pétrole et la
création d’un College de Contrdle et de Surveillance des Ressources
Pétrolieres (CCSRP).

- L’année d’acceptation du Tchad comme pays candidat aprés avoir élaboré un
Plan d’ Action National pour une période de 2010-2012.

. La mise en ceuvre du Plan d’Action National et I'évaluation (la validation),
échec de la validation un nouveau calendrier pour le Tchad et I'impact.

Enfin la troisieme partie est consacrée a la présentation des rapports de conciliation
de 2007 a 2012, en mettant un accent particulier sur le dernier rapport de conciliation
et surtout le rapprochement entre les déclarations des entreprises pétrolieres et celles

des entités étatiques pour ressortir un rapport en évidence un écart global.

A la fin de chaque séance dans les différents Arrondissements de N'Djamena, les
participants ont posés des questions de compréhension parmi lesquelles on retient
pour les plus pertinentes qui sont :

- Pourquoi I'TTIE ne §’occupe-t-elle pas des dépenses 7




el

_ Les données sont-elles fiables de deux cotés et est-ce que toutes les
informations sur les recettes sont déclarées ?
. Avantages concrets de I'TTIE et ses impacts sur la transparence ?
- PourquoilI'TTIE ne ¢ intéresse-t-elle pas de la cimenterie de BAORE?
_  Différence entre I'ITIE et le CCSRP ?
- Ot se trouve compteur permettant de connaitre la quantité de brut vendu ?
- Avant le rapport 2012, pourquoi la déclaration de I'Etat est inférieure a celle
des entreprises ?
- Ceux qui sont charggés de controle des compteurs sont-ils des tchadiens ?
. Est-l vrai que la quantité de brut tchadien sur le marché international est
supérieure a celle indiquée ?
A toutes ces interrogations, des réponses plus ou moins satisfaisantes ont étés
données par les animateurs qui sont les membres du Groupe Multipartites. Il ressort
de toutes ses échanges qu'il ya un Grand besoin en information sur le pétrole et
les recettes qui en découlent et les dépenses de ces recettes. Les participants ont
souhaité inclure dans IITIE d’autres secteurs qui rapportent des sommes
importantes a I'Etat.

A Tl'issue des différentes séances on peut conclure que :

- le 6&me rapport de conciliation est rendu accessible ;

. Les conseillés des dix arrondissements de la ville de N'Djamena sont
informeées sur le processus de mise en ceuvre de I'ITIE tant au niveau national
qu’international ;

. le contenu du 62me rapport a été partagé avec le public cible.

Le rapporteur

YOUNOUS TAHA AZAKI |

Annexes ; calendrier et liste des participants
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Calendrier des séances de dissémination du rapport 2012 d

de N’Djaména du 01 -15 Avril 2014

ans les dix arrondissements

Rimtébaye Nassing Membre du comité de | Membre
pilotage ITIE

MADINA YOUSSOU | Membre du comité de | Chef de

ADAM pilotage ITIE mission

ABRAHAM GUIDIMTI Expert en audit | Membre
comptable STP ITIE

ABBO HISSEIN Membre du HCN-ITIE Membre

ISSAKA MAHAMT ZENE Membre du comité de | Membre

IDI Samadingar

pilotage

Membre du comité de

Membre

Frangois pilotage

ADOUM ARSSIN Membre du CP Membre

BIROUE WASSI Membre HCN-ITIE Cl}ef de
mission

Jean Marie Membre HCN-ITIE Membre

DIIMADOUM Nambatingar Membre du comité de | Membre

pilotage

BRENDOUNGA Patrice Chef
mission

Hissein Wadi Coordonnateur Adjoint | Membre
ITIE

Elie NGARHIDOUM Membre HCN-ITIE Membre

Mahamat Moussa Abba Membre HCN-ITIE Membre

Younous AZAKI TAHA Expert en | Membre
communication




1 | Salibou Ngarba Membre du HCN-ITIE Chef de
mission

Membre \ J

embre du HCN-ITIE | Membre \

2 | ASTAL Membre du HCN-ITIE

—

BASSOU Rakis SINGA

ATTEIB ABDELSALAM“ Membre du HCN-ITIE | Membre \

MBAITOUDII Mathieu Membre du HCN-ITIE Membre

NABIA KANA Membre

MAHAMAT Bourdjo du | Membre

Vice-président
comité de pilotage

Membre

QTP ITIE

;;;;;

\Membre du HCN-ITIE ‘Membre \
|

[4 | ABBADAM \ Expert en statistique

mission

I —

5 \ Mme NAKIRI Génevieve \ Membre du HCN-ITIFTK Chef de \




